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DIRECTIVAS PARA RELATORIOS PERIODICOS NACIONAIS

Introducao

1.0 Artigo 62 da Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos (1981) estipula
gue os Estados Partes comprometem-se a apresentar de dois em dois anos
relatérios sobre medidas, de ordem legislativa ou outra, tomadas com vista a
efectivar os direitos e as liberdades reconhecidos e garantidos pela presente
Carta. Esta direccdo foi considerada necesséria dado que, como € do nosso
conhecimento, a elaboracdo e aceitacdo de instrumentos legais de direitos
humanos como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos e a Carta Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos, dada a sua importancia, constituem
meramente 0 comeco do exercicio essencial de promocdo, proteccdo e
restauracdo dos direitos humanos e dos povos; a aplicacdo desses instrumentos,
por actos e palavras, € igualmente significativa e necesséaria. De recordar as
palavras de Sua Exceléncia Sir Dauda Jawara que, ao referir-se a Carta
Africana, dizia que ndo se devia permitir que esse instrumento acumulasse
poeira em estantes, enquanto nés ficavamos sentados, sem nada fazer. Esta
mensagem de Sua Exceléncia o Presidente da Gambia deve determinar o
espirito na base do qual esses relatérios serdo compilados. Os relatérios devem
reflectir ndo apenas os resultados alcancados em termos estatutarios, mas
também revelar de forma ldcida aquilo que foi executado sob a forma de
cumprimento dos direitos e liberdades fundamentais contidos na Carta, e de

realizagdo com éxito dos deveres nela consagrados.

2.E desejo urgente da Comissdo que o actual sistema de relatérios periddicos crie
um canal de dialogo construtivo com os Estados no que se refere aos direitos
humanos e dos povos. Os Estados sé&o convidados a prestar informagdes
relativamente as medidas que adoptaram e ao progresso por eles feito na
realizacdo dos objectivos da Carta, e a indicar quaisquer factores e dificuldades
que afectam o grau de cumprimento. Por seu turno, a Comissdo fornece
sugestdes, conselhos e outra assisténcia relacionados com a satisfacdo dos
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requisitos constantes da Carta.

3.Como abordagem béasica a questdo da prestacao de informagdes, sugere-se que
os Estados comecem por apresentar um relatério geral, ao qual se seguirdo
relatorios periddicos detalhados sobre os temas focados nesse relatdrio. E claro,
gque um pais dotado de recursos adequados e que satisfaca de forma ampla
todos os requisitos da Carta, podera optar pela apresentacdo de um relatorio
inicial volumoso, tratando de forma abrangente todas as questdes. A vantagem
desta abordagem é que os subsequentes relatorios poderdo ser de volume
reduzido.

4. Todavia, recomenda-se que o relatorio seja como que a base na qual assentardo
0s subsequentes relatorios, ou os fundamentos destes. No primeiro relatério, os
governos deverdo descrever as condicbes basicas prevalecentes nos
respectivos paises assim como 0s programas basicos e as instituicbes de
relevancia para os direitos e deveres cobertos pela Carta. Por exemplo, em
quase todos os topicos principais da Carta, tais como os Direitos Civis e
Politicos; os Direitos Econdmicos e Sociais; a Eliminacao de todas as Formas de
Discriminacao das Mulheres; a Eliminacao de todas as Formas de Discriminagao
Racial; etc., o relatério inicial comecaria por descrever as disposicoes
constitucionais e outras clausulas estatutarias respeitantes a tais questdes,
assim como 0s programas e outras medidas destinadas a fazer face as
preocupacdes da Carta. Nos relatérios periédicos seguintes, 0os governos
indicariam as medidas tomadas (caso estas ja tenham sido mencionadas, sera
suficiente fazer uma breve referéncia as mesmas), o progresso feito para se
alcancar a observancia dos direitos e deveres enunciados na Carta, e
explicariam as dificuldades deparadas, limitando o alcance do sucesso
pretendido. Serd igualmente adicionado um relatério sobre novas medidas
tomadas, tais como nova legislagcéo, novas decisdes administrativas ou decisdes
judicias adoptadas em defesa desses direitos deste a data de entrega do
relatério inicial. Quer isto dizer que os subsequentes relatérios seguirdo os
tépicos tal como discutidos no relatério inicial.

5. Ao se proceder a entrega de relatérios, seria vantajoso para a fase de analise dos
mesmos a inclusdo de coépias das principais leis, regulamentos, acordos
colectivos e decisfes judiciais que tenham sido citados.

6. Finalmente, na elaboracdo das presentes directivas os Artigos 50 e 61 da Carta
serviram como ponto de referéncia do caminho seguido, determinando a
substancia deste documento. A este respeito, baseamo-nos sobremaneira no
Direito internacional de direitos humanos e dos povos, na Carta das Nacgbes
Unidas e na da Organizacao de Unidade Africana, na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e outros instrumentos das NacgOes Unidas e respectivas
Agéncias aceites pelos Estados africanos. Na elaboracdo do presente
documento também se recorreu a instrumentos puramente africanos e outro
material ja publicado, que foi possivel obter, praticas africanas que néo



divergissem das normas internacionais sobre direitos humanos, e outras fontes
consideradas na Carta.

|. DIRECTIVAS GERAIS RELATIVAS A FORMA E CONTEUDO DOS
RELATORIOS DE ESTADO SOBRE DIREITOS CIVIS E POLITICOS

1.As obrigacbes dos Estados partes em prestar informacdes sobre os direitos,
deveres e liberdades consagrados na Carta, no que se refere a medidas
legislativas e outras por eles adoptadas para concretizagdo dos mesmos, tal
como vem expresso no Artigo 62 da Carta, requerem a elaboracéo de relatorios
periddicos de dois em dois anos a contar da data de entrada em vigor da Carta.
Sugere-se que esses relatérios dividam-se em A, Relatérios Iniciais; e B,
Relatorios Periédicos.

Relatérios Iniciais

2.As presentes directivas tém como objectivo assegurar que os relatérios sejam
feitos de forma uniforme, reduzir a necessidade da Comisséo ter de solicitar
informacgdes adicionais, obtendo-se assim uma imagem clara da situagcdo em
cada Estado relativamente a aplicacao dos direitos, liberdades fundamentais e
deveres constantes da Carta.

3. Os direitos civis e politicos incluem o seguinte: direitos a vida; proibicao da tortura
e de maus tratos; proibicdo da prisdo ou detencdo arbitrarias; as pessoas
presas ou detidas deverdo ser tratadas com humanismo; igualdade perante a
lei e direito a proteccao igual perante a lei; liberdade de ndo se ser submetido a
escravatura, servidao e trabalhos forgcados; direito a um julgamento justo;
liberdade de consciéncia, expressao e reunido; direito de receber e transmitir
informacdes; liberdade de movimento e residéncia; direito a livre participacdo
no governo do pais, e acesso igual a funcdo publica; o ndo encarceramento por
violagdo de meras obrigacBes contratuais; direito a privacidade; a nao
condenacdo por um crime que nao fosse tido como tal no momento da sua
pratica; e direito a ndo discriminacdo com base na racga, grupo étnico, cor,
sexo, lingua, religido, opinido politica ou qualquer outra, origem nacional ou
social, rigueza, nascimento ou outro estado civi. E os demais direitos e
deveres reconhecidos pelos Artigos 2 a 13 da Carta.

4. O relatorio tera duas partes.

(a) Parte Um: Geral



Uma breve descricdo do quadro legal geral, no ambito do qual os direitos civis e
politicos sdo protegidos no Estado que apresenta o relatério. O relatério devera
indicar:

(1) Se os direitos, liberdades e deveres fundamentais constantes do
paragrafo 3 (Artigos 2-13 da Carta) sdo protegidos pela Constituicdo do
pais ou por uma ‘Carta de Direitos’ e se ha disposicdes respeitantes a
derrogacdes e em que circunstancias;

(i) Se as disposi¢cdes da Carta podem ser invocadas perante os tribunais,
outras instancias juridicas ou autoridades administrativas para
aplicagcéo directa ou se necessitam de ser transformadas em leis ou
regulamentos internos antes de poderem ser executadas pelas
autoridades;

(i)  Que autoridades judiciais, administrativas ou outras possuem jurisdicao,
afectando a &rea dos direitos humanos;

(iv)  Que meios encontram-se a disposi¢cdo de um individuo cujos direitos
foram violados;

(v) Que outras medidas foram tomadas para se aplicarem as
disposicdes da Carta.

(b) Parte Dois

Informacdes relacionadas com cada um dos direitos e liberdades fundamentais
mencionados no paréagrafo 3, Artigos 2-13. Aqui, o relatério deverd fornecer uma
descricdo com base nos artigos aplicaveis da Carta relativos a:

(1) Medidas legislativas, administrativas ou outras em vigor, respeitantes aos
direitos, deveres ou liberdades fundamentais;

(i) Quaisquer restricbes ou limitacbes impostas a esses mesmos direitos,
deveres e liberdades;

(i)  Quaisquer factores ou dificuldades afectando a satisfacdo de tais direitos,
deveres e liberdades;

(iv) Quaisquer outras informacgcdes sobre o progresso feito no ambito desses
direitos, deveres e liberdades.

5.0s relatorios deverdo vir acompanhados de cépias dos principais textos
legislativos e outros a que eles fazem referéncia. Nos casos em que iSso nao
seja possivel, o relatorio devera conter informacdes suficientes que possam ser
entendidas na auséncia de textos.



6.A intencdo € a de se conceber um didlogo construtivo entre os Estados e a

Comissdo no que respeita a aplicacdo, e por esse meio contribuir para a
compreensao mutua, e relacdes amigaveis e pacificas entre Estados.

Relatérios Periddicos

7.Estes relatorios tém como objectivo o preenchimento das necessarias

informagdes respeitantes a cada um dos direitos, deveres e liberdades
fundamentais. Trata-se de relatorios igualmente divididos em duas partes:

(a) Parte Um

Informacdes relacionadas com o quadro geral no ambito do qual os direitos civis e
politicos reconhecidos pela Carta encontram-se protegidos no Estado que apresenta o

relatorio.

(b) Parte Dois

Informacgdes relacionadas com cada um dos direitos e liberdades fundamentais
relacionados com os artigos relevantes da Carta:

8. O conteudo do relatorio deve realcar o seguinte:

(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

Preenchimento das informagcBes perante a Comissdo quanto as medidas
adoptadas, tendo em conta as questbes levantadas na Comissao
relativamente ao exame de quaisquer relatorios anteriores, incluindo em
particular informac¢des adicionais sobre questbes as quais ndo tenham sido
dadas respostas ou que nao foram integralmente tratadas;

InformagBes que tomem em conta 0s comentarios gerais feitos pela Comissao
e transmitidos ao Estado que apresenta o relatorio, comentarios esses que
poderdo igualmente ter sido enviados a Assembleia de Chefes de Estado
juntamente com copias dos relatdrios recebidos de Estados Partes;

Informacdes sobre mudancgas feitas ou propostas para serem feitas as leis
e praticas de relevancia para a Carta,

Informacdes sobre medidas tomadas como resultado da experiéncia adquirida
no ambito da cooperagdo com a Comissao;

Informacdes sobre factores e dificuldades que afectam a aplicagéo da Carta;



(H  Informacdes sobre o progresso feito desde o ultimo relatorio respeitante ao
cumprimento da Carta.

9. O objectivo do exercicio é o de mostrar o grau de satisfacdo efectiva dos direitos,
deveres e liberdades da Carta; as obrigacbes quanto a prestacdo de
informacdes abarcam, portanto, as praticas dos tribunais e O6rgados
administrativos do Estado Parte e outros factos de relevancia.

10.0 relatério devera ser enviado com copias dos principais textos legislativos e
outros nele mencionados.

Il. DIRECTIVAS GERAIS RELACIONADAS COM A FORMA E CONTEUDO DE
RELATORIOS SOBRE DIREITOS ECONOMICOS E SOCIAIS

1.Tal como no caso dos direitos civis e politicos, recomenda-se que os relatérios
sobre direitos econémicos e sociais sejam de dois tipos: Relatorios Iniciais e
Relatérios Peridédicos Subsequentes. Os direitos, deveres e liberdades
fundamentais a serem mencionados nos relatorios deveréo incluir o seguinte:
o direito ao trabalho, condi¢cdes de trabalho justas e favoraveis; direito de
formacao e filiagdo em sindicatos livres e independentes; direito a seguranca
social e seguro social; direito a proteccdo da familia; direito a um nivel mais
alto possivel de saude fisica e mental; direito a educacao; direito ao ensino
primario obrigatorio; direito ao desenvolvimento econdmico; direito ao trabalho
igual-salério igual; etc.

Relatérios Iniciais

2.0s governos deverdo descrever as condicdes basicas prevalecentes nos
respectivos paises assim como 0s programas basicos e as instituicbes de
relevancia para o direito que é tratado. Especialmente no que se refere a
guestdo do desenvolvimento econdmico, 0s programas direccionados para o
avanco economico deverdo dar realce as condicdes e instituicdes
consideradas ou ja concebidas.

O Direito ao Trabalho — Artigo 15

3. Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e decisdes de
tribunais visando promover e salvaguardar o direito ao trabalho.

4. Emprego — fornecer informagdes sobre:



(@) O direito de todas as pessoas ganharem a vida pelo trabalho livremente
escolhido, livre de medidas compulsivas quanto a escolha de emprego, e
auséncia de discriminagéo no acesso ao trabalho;

(b) Politicas e técnicas para se alcancar o desenvolvimento econdmico e social
constante, e emprego produtivo, salvaguardando entretanto a liberdade
politica e econdémica fundamental dos individuos;

(c) Medidas visando assegurar a melhor organizacéo possivel do mercado de
trabalho com referéncia aos procedimentos de planeamento de mao-de-obra,
recolha e andlise de estatisticas de emprego e a organiza¢do de um servico de
emprego;

(d) Organizacao técnica e profissional e programas de formacao;

(e) Proteccao contra o fim arbitrario de emprego;

Q) Protecc¢éo contra o desemprego.

5. Estatisticas e outras informagBes disponiveis sobre o nivel de emprego e
dimensdo do desemprego e subemprego no pais; dificuldades afectando o
grau de realizacao do direito ao trabalho e progresso alcancado.

Direito a Condicdes Justas e Favoraveis de Trabalho — Artigo 15

6. Remuneracéao

(a) Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e
decisbes de tribunais visando a promocao e salvaguarda do direito a
uma remuneracao justa;

(b) Principais métodos usados para se fixarem salarios (aparelho de fixacdo
minima, negociacdo colectiva, regulamentos estatutarios, etc.) nos
varios sectores, e numeros de trabalhadores envolvidos, informacdes
sobre categorias e numeros de trabalhadores em relacdo aos quais 0s
salérios ndo sao fixados mediante tais métodos;

(c) InformacBes sobre componentes de remuneracdo de trabalhadores
para além de vencimentos, diferenciais temporarios de custo de vida,
etc.;

(d) Dados estatisticos mostrando a avaliacdo dos niveis de remuneragado
(cobrindo salarios minimos e vencimentos médios numa amostra
representativa de profissées);

(e) Disposicoes e métodos concebidos para se assegurar o respeito pelo
direito a um salério igual por trabalho de valor igual, e a garantia de
condi¢cbes das mulheres pelo desempenho de trabalho néo inferiores as
dos homens, com salario igual por trabalho de valor igual.



7. Condic0Oes de trabalho seguras e saudaveis

(a) Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e
decisbes de tribunais visando a promocao e salvaguarda do direito a
condi¢des de trabalho seguras e saudaveis em geral e profissdes em
particular;

(b) Principais preparativos e procedimentos para se assegurar que essas
disposicfes sejam eficazmente respeitadas nos locais de trabalho, tais
como servigos de inspeccdo a niveis nacional, local e industrial, a quem
foram confiados a missdo de promover e supervisionar a saude e a
seguranca no trabalho;

(c) Informacgbes sobre quaisquer categorias de trabalhadores em relacéo
aos quais essas medidas ndo foram ainda inteiramente aplicadas, e
todo o progresso feito nesse capitulo;

(d) InformagBes sobre o namero, natureza e frequéncia de acidentes de
trabalho e casos de doencas do foro profissional.

8. Oportunidade igual de promocdes

(a) Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e
decisbes de tribunais visando promover e salvaguardar a igualdade de
oportunidades de promog¢des no emprego;

(b) Principais preparativos e procedimentos para se aplicar este direito nos
sectores publico e privado, incluindo programas de formacao, politicas
de colocacdes, procedimentos de promocao, planeamento de carreiras e
dimensédo da participacdo de representantes dos trabalhadores em tais
preparativos;

(c) Factores e dificuldades afectando o grau de realizacdo desse direito e
progresso alcancado.

9. Descanso, tempos livres, limitacdo de horas de trabalho, e férias pagas

(a) Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e
decisbes de tribunais visando a promocéao e salvaguarda do direito ao
descanso, tempos livres, limitacdo razoavel de horas de trabalho, e
férias periddicas pagas;

(b) Informacgdes sobre a posicao, na lei e na pratica, dos varios sectores de
actividade no que se refere a:

(i) descanso semanal;

(ii) horas normais de trabalho e horas extraordinarias;
(iii) férias pagas;

(iv)remuneracéo relativa a feriados.

(c) Principais preparativos e procedimentos para aplicacdo desses direitos
nos varios sectores, incluindo industrias e servicos onde o trabalho é
organizado numa base continua, tais como cuidados de saude, a
policia, etc;



(d) Factores e dificuldades afectando o grau de realizacdo destes direitos e
progresso alcancado.

Direitos de Sindicatos

10.Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e decisbes de
tribunais visando promover, salvaguardar ou regular os direitos dos sindicatos
nos seus Varios aspectos tal como definido no presente artigo.

11.Direito de formar e ingressar em sindicatos

(a) Indicacdo de uma lei ou outra disposicdo legal regendo do direito de
uma pessoa ingressar e formar um sindicato da sua escolha. Caso
existam disposicdes legais, uma descricdo de como € que esse direito €
assegurado na pratica;

(b) Quaisquer restricbes impostas ao exercicio deste direito, com detalhes
precisos sobre as disposi¢cdes legais preceituando tais restrigoes.

12.Direitos dos sindicatos constituirem-se em federacfes

Leis ou outras disposicdes legais regendo o direito dos sindicatos ingressarem em
federacOes e confederacdes nacionais e o direito destas formarem ou aderirem a
organizagfes sindicais internacionais; caso ndo existam disposi¢bes formais a
descricao de como é que esse direito é assegurado na pratica.

13. Direitos dos sindicatos funcionarem livremente
(a) As condicbes ao abrigo das quais os sindicatos poderdo exercer o
direito de funcionarem livremente;
(b) Quaisquer limitacBes a que este direito podera estar sujeito.

14.Direito a greve

Leis ou outras disposicfes legais regendo ou afectando o exercicio do direito a
greve; casos nado existam disposi¢cdes formais a descricdo da posicdo na pratica
relativa a esse direito.

15.Quaisquer restricbes especiais impostas ao exercicio dos direitos sindicais acima
mencionados por membros das forcas armadas, da policia ou da
administracao do Estado.

16.Factores e dificuldades afectando o grau de realizacao dos direitos sindicais nos
seus varios aspectos, e progresso alcancado neste campo.



Artigo 16(2) — Direito a Seguranca Social
17.Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos, decisbes de
tribunais e outros tipos de preparativos relacionados com o sistema de
seguranca social, incluindo esquemas de seguro social.

18.Principais aspectos dos esquemas em vigor para cada um dos ramos da
seguranca social adiante enunciados, indicando em particular, para cada
ramo, a percentagem da populacdo coberta, a natureza e nivel de beneficios,
e 0 método de financiamento do esquema:

(a) Médico;

(b) Beneficios pecuniarios em casos de doenca;

(c) Beneficios de parto;

(d) Beneficios de invalidez;

(e) Beneficios de velhice;

(f) Beneficios de sobreviventes;

(g9) Beneficios em caso de ferimentos contraidos no emprego;
(h) Beneficios de desemprego;

(i) Beneficios de familia.

19.Factores e dificuldades afectando o grau de realizacdo do direito a seguranca
social; progresso alcancado no que se refere em particular a cobertura de
novos campos da seguranca social; a dimensdo dos esquemas existentes
para outros grupos da populacdo e melhorias na natureza ou nivel de
beneficios.

Relatérios Periddicos

20.0s Estados partes sao convidados a prestar informagdes sobre as medidas
adoptadas e o progresso feito para a materializagdo dos direitos reconhecidos,
e a indicar quaisquer factores e dificuldades que afectem o grau de
cumprimento das suas obrigagcbes nos termos dos presentes artigos.

21.Na preparacdo do segundo relatorio periodico os Estados Partes sdo convidados
em particular a seguir a mesma ordem dos cabecalhos recomendada nas
directivas gerais relativas a preparacdo do relatério inicial. Todavia, as
informagdes fornecidas ao abrigo de cada um desses cabecalhos devem
concentrar-se especialmente no seguinte:
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24.

25.

(a) Quaisquer medidas legislativas ou outras adoptadas desde a entrega
do relatdrio inicial, concretizando os direitos reconhecidos; evolucéo
relativa aos programas bésicos e instituices que tenha tido lugar;

(b) Quaisquer mudancas feitas ou propostas relativamente a leis,
regulamentos e praticas afectando o exercicio dos direitos
reconhecidos;

(c) A dimensé&o do progresso efectivamente alcancado durante o periodo
abrangido pelo relatorio no que se refere a materializacado dos direitos
reconhecidos como resultado da promulgacdo ou modificacdo de
legislacdo, ou de acordos colectivos e decisdes dos tribunais;

(d) Factores e dificuldades afectando o grau de realizacdo dos direitos
reconhecidos;

(e) Respostas a questdes levantadas e observagOes feitas na Comisséo
ou na Assembleia de Chefes de Estado e de Governo;

(f) Accdo tomada como resultado da cooperagdo e dialogo com a
Comisséao relativamente ao relatorio inicial.

22.Nos casos em que informacdes relevantes tenham sido anteriormente
apresentadas no relatorio inicial, ndo serd necessaria a sua reproducéo. Sera
suficiente fazer referéncia de forma precisa as informacdes fornecidas,
preferivelmente com indicac6es dos documentos relevantes.

23.Agradece-se 0 envio de copias das leis principais, regulamentos, acordos
colectivos e decisfes de tribunais mencionados no segundo relatério periddico.

A. DIRECTIVAS PARA APRE&}ENTA;AO DE RENLATC')RIOS SOBRE TODOS [0S
DIREITOS REFERENTES] A FAMILIA: PADROES ADEQUADOS DE VIDA E O
NIVEL MAIS ALTO DE SAUDE ALCANCAVEL - ARTIGOS 16 E 18

Relatérios Iniciais

Os governos sao convidados a prestar informagdes sobre 'as medidas que
adoptaram e o progresso feito na materializacdo do cumprimento dos direitos
reconhecidos’ nesses artigos, e a indicar quaisquer 'factores e dificuldades que
afectem o grau de cumprimento das suas obrigacbes nos termos dos presentes
artigos’.

Recomenda-se que nesta segunda série de relatdrios, 0os governos descrevam as
condicbes basicas prevalecentes nos respectivos paises assim como 0sS
programas basicos e instituicbes com relevancia para os direitos abordados,
devendo realcar a evolugcdo verificada relativamente a essas condi¢oes,
programas e instituicbes desde a entrada em vigor da Carta em Junho de 1981.
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26.

27.

Nos casos em que informacdes relevantes tenham sido anteriormente
apresentadas, ndo sera necessaria a sua reproducdo. Sera suficiente fazer
referéncia de forma precisa as informacdes fornecidas, preferivelmente com
indicacdes dos documentos relevantes.

Agradece-se que sejam incluidas coOpias das leis principais, regulamentos,
acordos colectivos e decisdes de tribunais mencionados no segundo relatorio
periodico.

Proteccdo da Familia, M@es e Criancas

28. Recomenda-se que as informacdes relativas a protec¢édo da familia devam incluir:

(@) Leis principais, regulamentos administrativos e acordos colectivos destinados a
promover a proteccdo da familia, e decisfes relevantes dos tribunais, caso as
haja;

(b) Garantias do direito dos homens e mulheres de celebrarem o matrimoénio por
consentimento mutuo, pleno e livre, e a constituicdo de uma familia, e medidas
tomadas visando a abolicdo de costumes, leis e praticas antigas que possam
afectar a liberdade de escolha de um conjuge;

(c) Medidas para facilitar a constituicdo de uma familia, tais como subsidios ou
prestacoes, a atribuicdo de habitacao e outros beneficios;

(d) Medidas destinadas a manter, reforcar e proteger a familia, tais como subsidios
de familia, meios de isencdo fiscal, instituicdes de atendimento a criangas, etc.

29. As informacdes sobre medidas referentes a protec¢cdo da maternidade poderéo

incluir:
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(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

(f)

30.

Leis principais, regulamentos administrativos e acordos colectivos que regem 0s
varios aspectos da proteccdo da maternidade e decisdes relevantes dos tribunais,
caso as haja;

Proteccdo e assisténcia pré-natal e pos-natal, incluindo cuidados médicos e de
saude e maternidade apropriados e outros beneficios, independentemente do
estado civil;

Proteccdo especial e assisténcia prestadas a maes trabalhadoras, incluindo férias
pagas e férias com beneficios de seguranca social e garantias contra o
despedimento durante um prazo razoavel antes e depois do nascimento da
criancga,;

Medidas especificas, caso as haja, em prol de maes trabalhadoras que trabalhem
por conta propria ou que participem num empreendimento familiar, especialmente
na agricultura ou em pequenas actividades comerciais, incluindo garantias
adequadas contra a perda de rendimentos;

Medidas especificas destinadas a ajudar as maes a sustentarem os filhos em
caso de morte ou auséncia dos maridos;

Medidas especiais concebidas para ajudar a proteger os idosos e as pessoas
portadoras de deficiéncias, em conformidade com as suas necessidades morais e
fisicas.

As informacbes sobre medidas de proteccdo das criangcas e jovens poderdo
incluir:

(a) Leis principais, regulamentos administrativos e outras medidas, incluindo

acordos colectivos e decisdes de tribunais, caso as haja, destinados a proteger e
a prestar assisténcia a todas as criancas e pessoas jovens no sentido de lhes
serem concedidas oportunidades e meios para o desenvolvimento da sua saude
fisica e psicologica sem distingdo ou discriminagdo, relativamente ao
nascimento, paternidade, origem social ou outras condicoes;

(b) Medidas especiais de cuidados e educacéo de criancas separadas das méaes ou

privadas de uma familia; criancas fisica, mental ou socialmente debilitadas; e
menores delinquentes;

(c) Medidas de proteccdo de criancas e pessoas jovens contra formas de

exploragédo econdmica, social e outra, negligéncia ou crueldade, e trafico;

(d) Disposicoes que regem o trabalho de criangcas e pessoas jovens, incluindo o

salario minimo para emprego remunerado ou nao, regulamentacdo de horas de
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trabalho e de descanso, proibicdo ou restricdo de trabalho nocturno e aplicagcéao
de multas por violacao destas disposicoes;

(e) Medidas tomadas para se impedir 0 emprego de criancas e pessoas jovens em
quaisquer trabalhos que poderdo ser perigosos, prejudiciais a sua moral ou
saude ou com possibilidade de dificultar o seu normal desenvolvimento fisico e
psicossocial, e aplicacdo de multas por violagdo dessas medidas;

(f)Dados estatisticos e outros que se encontrem disponiveis mostrando o niumero de
criancas e pessoas jovens nos varios grupos etarios que de facto se encontram a
trabalhar, e os sectores ou tipo de trabalho em que estdo empregados.

O Direito a Padrdes de Vida Adequados

31. Os Estados sao solicitados a prestar informacfes sobre medidas gerais e
especificas que tenham sido tomadas para se alcancar um padrdo de vida
adequado e a continua melhoria das condi¢cfes de vida das pessoas.

32. As informacOes sobre medidas respeitantes ao direito a alimentacdo adequada
poderao incluir:

(a) Leis principais, regulamentos administrativos e acordos colectivos destinados a
promover o direito de todas as pessoas a alimentacdo adequada, e decisdes de
relevancia dos tribunais, caso as haja;

(b) Medidas tomadas para se conceber ou reformar sistemas agrarios existentes a
fim de se atingir o desenvolvimento e utilizacdo mais eficazes de recursos
naturais;

(c) Medidas tomadas para se melhorar os métodos de producéo e a quantidade e
qualidade de alimentos produzidos, e a aumentar as colheitas por unidade de
terra cultivada e a melhorar os métodos de criacdo de animais, incluindo saude
animal, fazendo uso de conhecimentos técnicos e cientificos, em particular:

(1) A promocao da investigacdo agraria, a introducdo e uso de materiais,
equipamento e técnicas apropriados;

(i) Medidas visando a disseminacdo de conhecimentos sobre o uso de tais
materiais, equipamento e técnicas.

(d) Medidas tomadas para se melhorar e disseminar o conhecimento respeitante a
meétodos de conservacdo alimentar, em particular para se reduzirem perdas e
desperdicio de colheitas e pds-colheita, e impedir a degradacdo de recursos (por
exemplo, por meio da conservacao dos solos e gestédo de recursos hidricos);
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33.

(@)

(b)

(©)

(d)

34.

(@)

(e) Medidas tomadas para melhorar a distribuicdo de alimentos, como por exemplo a
melhoria de comunicacbes entre areas de producdo e centros de
comercializacdo alimentar, a facilitacdo do acesso a mercados, a introducao de
medidas de apoio e estabilizacdo de precos, o controlo de praticas abusivas, e a
garantia de abastecimentos minimos destinados a grupos necessitados;

(Medidas tomadas para melhorar os niveis de consumo alimentar e nutricdo, com
particular referéncia para os grupos mais vulneraveis da populacao;

(g) Medidas tomadas (incluindo a adopc¢éo de normas alimentares) para se reduzir a
adulteracao e contaminacdo de alimentos, e melhorar a qualidade e seguranca
dos alimentos, a niveis de mercados e armazenamento, assim como higiene
alimentar a todos os niveis;

(h) Medidas tomadas para disseminacdo de conhecimentos sobre principios de
nutricao;

(i) Participacdo em esforcos de cooperacdo e projectos internacionais destinados a
assegurar o direito de todas as pessoas a estarem livres da fome, em particular
através da distribuicdo equitativa de abastecimentos alimentares internacionais
consoante as necessidades, tendo em conta problemas afins relativos aos
paises importadores e exportadores de alimentos;

(j) Dados estatisticos e outros que se encontrem disponiveis sobre a concretizacéo
do direito a alimentacédo adequada.

As informacfes sobre medidas relacionadas com o direito ao vestuario poderéo
incluir:

Leis principais, regulamentos administrativos e acordos colectivos destinados a
promover o direito a vestuario adequado;

Medidas tomadas, incluindo programas especificos para melhoria dos métodos de
producao e distribuicdo de pecas de vestuario;

Métodos cientificos e técnicos usados para se alcancar o fornecimento adequado
de pecas de vestuario;

A forma de participacdo na cooperacgédo internacional, que tenha contribuido para
a promocao do direito a vestuario adequado.

As informacdes sobre o direito a habitacdo poderao incluir:

Leis principais, regulamentos administrativos e acordos colectivos destinados a
promover o direito & habitacdo, e decisdes de relevancia de tribunais, caso as
haja;
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(b)

(€)

(d)

(€)

(f)

Medidas tomadas, incluindo programas especificos, subsidios e incentivos fiscais,
para se expandir a construgcdo de casas a fim de se fazer face a todas as
categorias populacionais, em particular as familias de baixo rendimento;

InformagBes quanto ao uso de conhecimentos cientificos e técnicos relacionados
com a cooperacéao internacional visando a concepg¢édo e melhoria de construgao
de casas, incluindo medidas de seguranga contra terramotos, cheias e outros
riscos naturais;

Medidas tomadas ou consideradas para se resolverem problemas especiais de
habitacdo, fornecimento de agua e condi¢bes sanitarias em zonas urbanas;

Medidas tomadas para a protec¢ao de inquilinos, tais como controlo de rendas e
garantias legais;

Dados estatisticos e outros que se encontrem disponiveis sobre a concretizacéo
do direito a habitacéo.

O Direito a Saude Fisica e Mental

35.

36.

(@)
(b)

()

(d)

Agradecia-se que fossem prestadas informacdes sobre leis principais,
regulamentos administrativos, acordos colectivos e outros tipos de preparativos
destinados a promover e a salvaguardar o direito de todas pessoas usufruirem
dos mais altos padrbes de saude fisica e mental, devendo as decisGes de
relevancia dos tribunais, caso as haja, ser descritas.

Deverdao ser prestadas informacdes sobre:
Medidas tomadas para a reducao da taxa de nados mortos e mortalidade infantil;
Medidas tomadas para o desenvolvimento saudavel das criancas;

Medidas tomadas para proteger e melhorar todos os aspectos relacionados com a
higiene ambiental e industrial, impedir a poluicdo atmosférica, da terra e da agua,
a fim de se ultrapassarem os efeitos adversos do desenvolvimento urbano e da
industrializacao, etc.;

Esquemas abrangentes e medidas especificas, incluindo programas de vacinacao
para se impedir, tratar e controlar epidemias e doencas endémicas, do foro
profissional e outras, e acidentes em areas urbanas e rurais;
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(e)

(f)

37.

38.

39.

(@)

(b)
(©)

Planos abrangentes e medidas especificas para se assegurar a todos 0s grupos
etarios e a todas as categorias da populacdo, incluindo em particular as areas
rurais, servicos adequados de saude e cuidados médicos na eventualidade de
ocorréncia de doencas ou acidentes;

Os principais aspectos dos preparativos existentes para a prestacéo de cuidados
médicos e métodos de financiamento dos mesmos.

Solicita-se a apresentacdo de dados estatisticos e outros que se encontrem
disponiveis sobre a concretizacdo do direito a saude, em particular estatisticas
sobre mortalidade infantil, nUmero de médicos por habitante, nUmero de hospitais
e camas hospitalares, etc.

Relatorio periodicos

Os Estados Partes sé@o convidados a prestar informacdes sobre as medidas que
adoptaram e o progresso feito para a materializacdo dos direitos reconhecidos, e
a indicar quaisquer factores e dificuldades afectando o grau de cumprimento das
suas obrigacdes nos termos dos presentes artigos.

Na preparacao do segundo relatério periddico, os Estados Partes sdo convidados,
em particular, a seguir a mesma ordem dos cabecalhos recomendada nas
directivas gerais relativas a preparacao dos respectivos Relatérios Iniciais sobre a
fase de execucdo. Todavia, as informacgOes fornecidas ao abrigo de cada um
desses cabecalhos devem concentrar-se especialmente no seguinte:

Quaisquer medidas legislativas ou outras adoptadas desde a entrega do relatério
inicial, concretizando os direitos reconhecidos, em particular a evolugéao relativa
aos programas basicos e instituicbes que tenha tido lugar durante a fase coberta
pelo presente relatorio;

Quaisquer mudancas feitas ou propostas relativamente a leis, regulamentos e
praticas afectando o exercicio dos direitos reconhecidos;

A dimensédo do progresso efectivamente alcancado durante o periodo abrangido

bY

pelo relatério no que se refere a observancia dos direitos reconhecidos como
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(d)
(e)
(f)
@

40.

41.

resultado da promulgacao ou modificagéo de legislacéo, e de acordos colectivos e
decisdes dos tribunais;

Factores e dificuldades afectando o grau de realizacao dos direitos;

Respostas a questdes levantadas e a observacdes feitas pela Comisséo;
Comentérios sobre questdes suscitadas pelo exame dos relatorios;

Accéao tomada como resultados da cooperacéo e dialogo com a Comissao.

Nos casos em que informacdes relevantes tenham sido anteriormente
apresentadas no relatério inicial, ou sido fornecidas, ndo sera necessaria a sua
reproducdo. Sera suficiente fazer referéncia de forma precisa as informacdes
fornecidas, preferivelmente com indicagbes dos documentos relevantes.

Agradece-se que sejam apensas coOpias das leis principais, regulamentos,
acordos colectivos e decisdes de tribunais mencionados no segundo relatorio
periodico.

B. DIRECTIVAS PARA APRESENTACAO DE RELATORIOS SOBRE TODOS 0OS

42.

43.

DIREITOS A EDUCACAO; AO ENSINO PRIMARIO OBRIGATORIO

Relatérios Iniciais

Os governos sdo convidados a prestar informacdes sobre as medidas que
adoptaram e o progresso feito na materializacdo do cumprimento dos direitos
reconhecidos, e a indicar quaisquer factores e dificuldades que afectem o grau de
cumprimento das suas obrigacdes.

Recomenda-se que nesta terceira série de relatérios, os governos descrevam as
condicbes basicas prevalecentes nos respectivos paises assim como 0sS
programas basicos e as instituicbes de relevancia para os direitos abordados,
devendo ser realgada a evolugao dessas condigdes assim como dos programas e
instituicoes, ocorrida desde a entrada em vigor da Carta em Junho de 1981.
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44,

45.

N&o sera necessaria a reproducdo destas informacdes, sendo suficiente a
referéncia, de forma precisa, as informacfes fornecidas, preferivelmente com
indica¢des dos documentos relevantes.

Agradece-se que sejam apensas coOpias das leis principais, regulamentos,
acordos colectivos e decisdes de tribunais mencionados nos relatorios.

Artigo 17(1) — Direito a Educacéo

46.

47.

(@)
(b)
(©)
(d)
(€)

Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos, decisdes de
tribunais e outros preparativos de relevancia para o direito de todas as pessoas a
educacao nas suas varias vertentes.

Medidas tomadas para promover a realizagcdo plena do direito de todas as
pessoas a educacao tendo em vista alcancar:

O desenvolvimento pleno da personalidade humana e o sentido de dignidade;
O reforgo do respeito pelos direitos humanos e liberdades fundamentais;

O desenvolvimento do ensino de direitos humanos;

A patrticipacdo efectiva de todas as pessoas numa sociedade livre;

A promocédo da compreenséo, tolerancia e amizade entre todas as nacgoes e todos

0S grupos raciais, étnicos ou religiosos.

48.

(@)

Direito ao ensino primario:

Medidas tomadas para se alcancar a realizacdo plena dos direitos de todas as
pessoas beneficiarem de educacgdo obrigatéria e gratuita, incluindo disposicoes
especiais relacionadas com grupos especificos tais como raparigas jovens,
criangas de grupos de baixo rendimento, criangcas das zonas rurais, criangas
portadoras de deficiéncias fisicas ou mentais, criangas de trabalhadores
emigrantes, criangcas pertencentes a minorias linguisticas, raciais, religiosas ou
outras, e criancas pertencentes a sectores indigenas da populacéo, consoante o
gue for aplicavel;
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(b) Percentagem de criancas abrangidas pelo ensino primario;

(c) Até gque ponto o ensino primario € gratuito;

(d) Factores e dificuldades afectando o grau de realizacéo deste direito e progresso
alcancado.

49. Direito ao ensino secundério:

(@) Medidas destinadas a tornar o ensino secundario nas suas diferentes formas
disponivel e acessivel, em termos gerais, a todas as pessoas;

(b) Medidas destinadas a tornar o ensino técnico e profissional de nivel secundario
disponivel e acessivel, em termos gerais, a todas as pessoas;

(c) Planos e disposicdes legais adoptadas ou propostas a fim de se atingir a
introducdo progressiva do ensino secundario gratuito para todos, com referéncia
aos problemas deparados nesse contexto;

(d) Factores e dificuldades afectando o grau de realizacédo deste direito.

50. Direito ao ensino superior:

(@) Medidas gerais e especificas tomadas para tornar o ensino superior acessivel a
todos, com base na capacidade;

(b) Passos préaticos dados no sentido de se prestar assisténcia financeira e outra a
estudos do ensino superior, introducao de ensino superior gratuito;

(c) Factores e dificuldades em fazer com que o ensino superior igualmente acessivel
a todos, incluindo, em particular, problemas de discriminacao.

51. Direito ao ensino fundamental:

(@) Medidas gerais e especificas tomadas para encorajar e intensificar o ensino
fundamental para pessoas que ndo tenham recebido ou concluido o ensino
priméario — por exemplo, detalhes de programas de alfabetizacdo de adultos;

(b)  Factores e dificuldades afectando o grau de realizacdo deste direito, incluindo

informagdes
sobre grupos especificos e em desvantagem, em particular em zonas rurais, em

relacéo
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aos quais ainda ndo tenham ainda sido integralmente aplicadas medidas

apropriadas;

(@) Dados estatisticos mostrando a evolucdo verificada no ambito da
realizacdo do direito a educacao fundamental.

52. Desenvolvimento de um sistema de escolas:

(@) Leis principais, regulamentos administrativos e acordos colectivos destinados a
promover o desenvolvimento de um sistema de escolas a todos o0s niveis;

(b) Esquemas abrangentes e medidas préticas tomadas para o desenvolvimento de
um sistema de escolas, tais como dotacéo financeira, constru¢cdo de escolas e
fornecimento de material escolar;

(c) Estatisticas e outros dados comparativos relacionados com o desenvolvimento de
um sistema de escolas a todos os niveis;

(d) Factores em jogo e dificuldades enfrentadas.

53. Estabelecimento de um sistema adequado de corporacdes académicas

(fellowship):

(@) Leis principais, regulamentos administrativos e acordos colectivos destinados a
estabelecer um sistema adequado de corporacdes académicas (fellowship) para
todos os tipos de ensino;

(b) Medidas tomadas ou que tenham sido propostas, incluindo referéncia a
programas de accdo afirmativa destinados a ultrapassar obstaculos, tais como
todas as formas de discriminagao ou pobreza;

(c) Factores em jogo e dificuldades enfrentadas.

54. Melhoria das condigbes materiais do pessoal docente:

(@) Leis principais, regulamentos administrativos e acordos colectivos e outro tipo de
preparativos destinados melhorar continuamente as condicdes materiais do
pessoal docente;

(b) Medidas adoptadas nos sectores publico e privado, incluindo as relacionadas com

condicbes de trabalho, salarios, seguranca social, possibilidades de carreira
profissional e educacédo continua do pessoal docente;
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(c) Em que medida os professores e as respectivas organizacfes sdo capazes de

(d)

55.

(@)

(b)

(©)

(d)

56.

(@)

(b)

S7.

participar na formulagdo de planos educacionais, a nivel nacional e no
estabelecimento de ensino onde trabalham, e preparacdo de programas e
materiais de ensino;

Factores e dificuldades afectando a melhoria das condi¢gdes materiais do pessoal

docente.

Direito de escolher escolas:

Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e decisdes de
tribunais relacionadas com a promocéo do direito dos pais e encarregados de
educacado de escolher escolas para os filhos, que ndo sejam as que tenham sido
criadas pelas autoridades publicas;

Medidas tomadas ou que tenham sido propostas a fim de se promover o direito
dos pais de assegurar a educagéo religiosa e moral dos filhos em conformidade
com as suas proprias conviccoes;

Medidas tomadas ou que tenham sido propostas a fim de promover o respeito por
este direito, incluindo a oportunidade de frequentar uma escola em que o0 ensino
seja ministrado na lingua nativa;

Factores e dificuldades afectando o grau de realizacao deste direito.

Liberdade de criar e dirigir instituicdes educacionais:

Leis principais, regulamentos administrativos e acordos colectivos destinados a
impedir que se interfira com a liberdade de individuos ou organismos de
estabelecer e dirigir instituicdes educacionais;

Medidas praticas destinadas a impedir que se interfira com essa liberdade.

Principio do Ensino Obrigatério e Gratuito para Todos

Leis principais, regulamentos administrativos e outras decisdes destinadas a
assegurar nos territérios sob jurisdicdo do Estado que apresenta o relatorio, o
principio do ensino obrigatério e gratuito para todos.
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58. Detalhes do plano de accédo, medidas gerais e especificas e fases adoptadas
tendo em vista a aplicacdo progressiva do principio do ensino obrigatério e
gratuito para todos.

59. Factores e dificuldades afectando a promocao desse principio.

lIl. DIRECTIVAS GERAIS RELATIVAS A FORMA E CONTEUDO DOS RELATORIOS
A SEREM ENTREGUES NO QUE SE REFERE AOS DIREITOS DOS POVOS -
ARTIGOS 19 A 24 DA CARTA

1.A prestacdo de informacfes sobre estes direitos deverd obedecer ao mesmo
formato dos Direitos Econdémicos e Sociais ou dos Direitos Civis e Politicos

Artigo 19 — Todas as Pessoas Deverao ser lguais

Relatérios Iniciais

2.Declarar o quadro constitucional e estatutario que procura proteger as diferentes
seccBes da comunidade nacional. Quaisquer regulamentos administrativos
com a mesma intencdo assim como as decisfes judiciais destinadas a
estabelecer os mesmos direitos. Precaucdes tomadas para se proibir
quaisquer tendéncias de determinadas pessoas em dominar outrem, tal como
apontado no artigo.

Relatorio peridédicos

3. Informacbes sobre o progresso registado desde a entrega do relatorio inicial e
evolucdo ocorrida em termos de medidas legislativas e outras empreendidas
para se dar continuidade as melhorias que tiveram inicio por altura do primeiro
relatorio.
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Artigo 20 — Direito a autodeterminacao

()

(ii)

(i)

5.

Relatério inicial

4. Informacdes sobre mecanismos legislativos e administrativos existentes que péem

em pratica as disposi¢des do artigo, nomeadamente:

Todas as comunidades sado autorizadas a usufruir de participacdo plena em
actividades politicas e a ter oportunidades iguais no ambito das actividades
econdémicas do pais, devendo ambas ser de acordo com as escolhas por eles
feitas de forma independente;

Prestar informacfes sobre quaisquer formas de assisténcia concedida a povos
dominados, na luta de libertacdo que levam a cabo contra a dominacgéo
estrangeira, quer seja politica, quer econémica ou ainda cultural;

Informacdes sobre todas as formas de assisténcia concedida a povos colonizados
ou oprimidos como forma de ajuda-los a libertarem-se.

Relatério periodicos

Informacdes sobre a evolucdo registada no ambito dos esforcos considerados no
presente artigo.

Artigos 21 e 22 — Todas as Pessoas deverao Dispor Livremente da sua Riqueza ou

Recursos Nacionais — Direitos ao Desenvolvimento

Estes direitos consistem em assegurar que a rigueza material dos paises ndo seja
explorada por estrangeiros com pouco ou nenhum beneficio para os paises
africanos. Estabelecimento de mecanismo que possa monitorar a exploracdo de
recursos naturais por empresas estrangeiras, contrastando estritamente com 0s
beneficios economicos e materiais que revertem para o pais. Cooperacdo com a
Organizacdo de Unidade Africana e agéncias apropriadas das Nac¢Oes Unidas
relativamente a viabilidade e rentabilidade de empreendimentos de exploracéo de
recursos naturais propostos por empresas estrangeiras. Insisténcia na aplicacéo
de tributacdo adequada a todos os rendimentos obtidos por empresas
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7.

8.

10.

estrangeiras no Estado que apresenta o relatorio. Adesdo a ideias de
compensacgao, tais como o pagamento de direitos de exploracdo mineral, etc., em
aditamento a tributacdo. Cooperagdo com outros Estados africanos na remocao
da exploracdo economica de paises africanos por monopdlios internacionais.
Medidas tomadas para encorajar o empresariado nacional, quer no sector privado,
quer no publico, incluindo questdes como a criacdo de mecanismos de capital de
empréstimo para utilizacdo de nivel industrial de recursos naturais e riqueza
locais.

Relat6rio inicial

Relatério sobre o quadro legal basico para salvaguardar o pais contra a
exploracéo internacional.

Relatorio periodicos

Relatorio de actividades sobre a evolucao registada desde o relatorio inicial.

Artigo 23 — Direito dos Povos a Paz e Seguranca Nacional e Internacional

Trabalhar para a paz e seguranca nacional e internacional de acordo com o0s
principios da solidariedade e relacbes de amizade afirmados pela Carta da
Organizacao de Unidade de Africana e das Nac¢des Unidas.

InformagBes sobre medidas estatutarias e administrativas destinadas a evitar que
refugiados autorizados a permanecer num pais nos termos do Artigo 12 se
envolvam em actividades subversivas contra 0os respectivos paises de origem ou
contra qualquer Estado Parte da Carta. Proibicdo de actividades subversivas ou
terroristas contra outros Estados Partes da Carta, organizadas ou langcadas a
partir dos respectivos territorios.
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11.

12.

13.

Artigo 24 — Direito dos Povos a um Ambiente Satisfatorio

Aqui, o objectivo principal em mente visa proteger o ambiente, mantendo-o
favoravel ao desenvolvimento. Estabelecer um sistema para se monitorar a
eliminacdo eficaz de residuos a fim de se evitar a poluicdo. Como nacdo e em
cooperacao com outros Estados africanos, proibir e penalizar a eliminagédo de
residuos no solo africano por qualquer companhia.

Relatérios Iniciais

A legislacdo principal e outras medidas tomadas para se concretizarem as
intencbes do artigo relativamente a proibicdo da poluicdo, e esfor¢os visando
impedir o despejo internacional de residuos toxicos ou outros residuos de paises
industrializados. Métodos cientificos e eficientes utilizados na eliminagéo eficaz de

residuos produzidos localmente.

Relatério periodicos

Continuacao de iniciativas destinadas a restringir residuos e a remover a polui¢éo
atmosférica, da terra e da agua.

Artigo 17(2) — Direito a Participar na Vida Cultural e a Usufruir dos Beneficios do

Progresso Cientifico e a Proteccdo dos Interesses de Autores

14. Direito de participar na vida cultural:

(@)

(b)

Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e decisGes de
tribunais relacionados com o direito de todas as pessoas de participar na vida
cultural, incluindo as que visem a conservagao, desenvolvimento e difusédo da
cultura;

Medidas préticas para a realizacao deste direito, incluindo:

(i) InformacOes sobre a disponibilidade de fundos para a promocdo do
desenvolvimento cultural e participacdo popular na vida cultural, incluindo
informacdes sobre o apoio publico a iniciativas privadas;

(i) Uma descricao das infra-estruturas institucionais criadas para a execucao
de politicas destinadas a promover a participacdo popular na cultura, tais
como centros culturais, museus, bibliotecas, teatros e cinemas;

(iii) Politica geral e medidas especificas visando a promocdo da identidade
cultural como factor de apreco mutuo entre individuos, grupos, nagdes e
regioes;
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(©)

(v)Uma indicacdo das medidas e programas destinados a promover a
consciencializacdo e usufruto do patrimonio cultural dos grupos e minorias
étnicas nacionais, e dos sectores indigenas da populagéo;

(v) Uma descricdo do papel da comunicacdo social na promocao da
participacéo na vida cultural,

(vi) Politica geral e medidas especificas visando a preservacéo e apresentacao
do patriménio cultural da humanidade;

(vii) Legislacdo protegendo a liberdade de criacdo e realizacdo artisticas,
incluindo a liberdade de disseminacdo dos resultados de tais actividades,
assim como uma indicacdo de quaisquer restricdes ou limitacées impostas
a essa liberdade;

(viii) Informacdes sobre educacao profissional no campo da cultura e das artes;

(ix) Quaisquer outras medidas tomadas para a conservacdo, desenvolvimento
e difuséo da cultura;

Factores em jogo e dificuldades enfrentadas.

15. Direito a usufruir dos beneficios e progresso cientifico e suas aplicacoes:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

16.

(@)

Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e decisdes de
tribunais de relevancia para a promocdo do direito de todas as pessoas
usufruirem dos beneficios do progresso cientifico e suas aplicacdes, incluindo as
destinadas a conservacéo, desenvolvimento e difusdo das ciéncias;

Medidas tomadas para assegurar a aplicacdo do progresso cientifico para
beneficio de todos, incluindo medidas visando a promocdo de um ambiente
saudavel e puro, e informacbes sobre infra-estruturas institucionais criadas para
esse fim;

Uma indicacdo das medidas tomadas para se promover a difusdo de informacdes
sobre o progresso cientifico;

Medidas tomadas para impedir o uso do progresso cientifico e técnico para fins
contrarios ao usufruto de todos os direitos humanos, incluindo o direito a vida,
saude, liberdade pessoal, privacidade e outros afins;

Quaisquer restricbes impostas ao exercicio do presente direito, com detalhes das
disposi¢des legais recomendando tais restricoes.

Proteccéo de interesses morais e materiais dos autores:

Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e outros, e
decisbes de tribunais de relevancia para o direito de todos beneficiarem da
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proteccdo dos interesses morais e materiais resultantes de quaisquer obras
cientificas, literarias ou artisticas de um ou uma autora;

(b) Informacbes sobre medidas praticas visando a execucdo plena deste direito,
incluindo a criacdo das condi¢cdes necesséarias para a realizacdo de actividades
cientificas, literarias e artisticas, e a proteccdo dos direitos de propriedade
intelectual decorrentes dessas mesmas actividades;

(c) Dificuldades afectando o grau de realizacdo desse direito.

17. Passos dados para a conservacao, desenvolvimento e difusdo das ciéncias e
cultura:

(a) Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e decisGes de
tribunais visando a conservacgédo, desenvolvimento e difusdo das ciéncias e
cultura a nivel constitucional, dentro do sistema nacional de educacao e através
da comunicacéo social;

(b) InformacBes sobre os demais passos praticos dados para se promover essa
conservacgao, desenvolvimento e difusao.

18. Direito de liberdade de investigacao cientifica e actividade criadora:

(a) Leis principais, regulamentos administrativos, acordos colectivos e outros tipos de
preparativos destinados a promover o direito de todas as pessoas a liberdade,
indispensavel a investigacao cientifica e actividade criadora;

(b) Informacbes sobre medidas destinadas a promover o usufruto deste direito,
incluindo a promocéo de todas as condicbes e meios necessarios a investigacao
cientifica e actividade criadora;

(c) Medidas tomadas para se garantir a livre troca de informac¢des cientificas, técnicas
e culturais, pontos de vista e experiéncias entre cientistas, escritores, trabalhadores
criativos, artistas e outros activistas criativos;

(d) Factores em jogo e dificuldades enfrentadas.

19. Encorajamento e desenvolvimento de contactos e cooperacdo internacional nos
campos cientifico e cultural:

(@) Leis principais, regulamentos administrativos e acordos colectivos destinados a
encorajar e a desenvolver contactos e cooperacdo internacional nos campos
cientifico e cultural;

(b) Informagdes sobre medidas tomadas visando:
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(i) A utilizacdo plena, por todos os Estados interessados, dos meios proporcionados
pela sua adesdo a conveénios regionais e internacionais, acordos e outros
instrumentos nos campos cientifico e cultural;

(i) Participacao de cientistas, escritores, artistas e outros envolvidos na investigacao
cientifica ou actividade criadora, em conferéncias, seminarios, simpoésios
cientificos e culturais de ambito internacional, etc.;

(c) Factores e dificuldades afectando o desenvolvimento da cooperagéo
internacional nos campos cientifico e cultural.

IV. DIRECTIVAS GERAIS RELATIVAS A FORMA E CONTEUDO DOS RELATORIOS
A SEREM ENTREGUES NO QUE SE REFERE AOS DEVERES ESPECIFICOS AO
ABRIGO DA CARTA

1. Estes relatérios sdo para ser entregues, versando os deveres especificos que
vém expressos na Carta. Trata-se de direitos respeitantes a Estados Partes ou
a pessoas individuais dos respectivos paises. O formato dos relatdrios devera
ser o mesmo sobre direitos, devendo ser constituidos por Relatérios Iniciais e
Relatério Periddicos.

Deveres Especificos dos Estados

Artigo 25 — Dever de Promover o Conhecimento da Carta

2. Este artigo exige que os Estados tomem medidas que consciencializem os seus
cidaddos quanto as disposi¢cfes da Carta. O artigo considera a organizacao de
seminéarios e de estudos sobre as actividades da Organizacdo de Unidade
Africana na éarea dos direitos humanos e dos povos; promocdo e
encorajamento da observancia dos direitos e deveres reconhecidos na Carta;
prestacao de informacgdes sobre os passos dados por cada pais nesta area.

Artigo 26 — Dever de Garantir a Independéncia dos Tribunais

3.0 artigo exige que os Estados déem passos para garantir a independéncia do
sistema judicial no que se refere ao seguinte:
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(@)
(b)

(©)
(d)

(e)

Criacdo de um sistema de educacéo juridica destinado a proteger os direitos
humanos e dos povos e o respeito pelas regras de Direito;

Um sistema de educacao juridica direccionado a formacdo de advogados
independentes;

A nomeacdo de juizes sera puramente baseada no mérito e nas habilitacdes;
Sera garantido aos juizes o exercicio do seu mandato, os quais ndo serao
facilmente destituidos, excepto em casos de ma administracao;

Encorajamento da formacdo de instituicbes com responsabilidade para a
promogao e protecgdo dos direitos garantidos pela Carta.

Deveres Especificos [de] Todos

Artigo 27

4.Todo o individuo tera deveres para com as demais pessoas, a sociedade, a

familia e a comunidade internacional. Os direitos pessoais serdo usufruidos,
sujeitos aos direitos e liberdades fundamentais das demais pessoas. Os
direitos pessoais e privados nao deverao ser impostos de forma interesseira a
expensas da familia, da sociedade, do Estado e dos interesses de
comunidades reconhecidas e da comunidade internacional. Os direitos
individuais séo para ser usufruidos com a devida consideracao pelos direitos
das demais pessoas, da seguranga colectiva, moralidade e interesse comum.
Actividades visando restringir interesses pessoais e privados em beneficio dos
interesses protegidos pelo presente artigo.

Artigo 28

5.Todas as pessoas deverdo abster-se de discriminar outros seres humanos,

devendo manter relacées conducentes a promocéao, salvaguarda e refor¢o do
respeito matuo e tolerancia.

Artigo 29

6. Todas as pessoas deverdo observar os deveres enunciados no artigo. Devera ser

fornecido um relat6rio completo respeitante a cada um dos deveres.
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Relatério inicial

7.Relativamente a cada um desses deveres, o Estado que apresenta o relatério
devera fornecer os principais estatutos e regulamentos administrativos e,
consoante o aplicavel, as decisdes dos tribunais criando o ambiente para
aplicacao e efectivacdo de tais deveres.

Relatério periddicos

8.Uma parte destes valiosos deveres tradicionais podera ter sido tratada de forma
delicada em certos paises africanos devido a enorme influéncia ocidental
durante a era colonial; podera, portanto, ser necessario criar programas para
concretizar esses deveres. A Comissdo espera receber relatérios periodicos
sobre os avancgos registados por esses programas.

V. DIRECTIVAS GERAIS RELATIVAS A FORMA E CONTEUDO DOS RELATORIOS
DOS ESTADOS PARTES SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO RACIAL

1.Embora na Carta ndo haja nenhuma proibicdo especifica ou directa contra a
discriminagdo racial propriamente dita, a excepcdo daquilo que vem
mencionado nos Artigos 2, 19 e, em termos gerais, em outras partes desse
instrumento, a Carta, no seu tom geral, abomina a discriminacao racial. Além
disso, Africa, durante muito tempo vitima da discriminac&o racial, espera que a
Comissao e os Estados Parte da Carta trabalhem no sentido de se eliminar
todas as formas de discriminacéo. Ficou, portanto, decidido, que a questdo da
discriminagdo racial deveria ser incluida como assunto dos relatdrios
periodicos, em reconhecimento pleno do compromisso da Carta da
Organizacdo de Unidade Africana relativamente a eliminacao da discriminacao
racial.

2. A mesma abordagem basica, observada durante a elaboracdo de relatérios sobre
outros topicos, é igualmente aplicavel a questdo da discriminacdo racial; a
Convencao Internacional sobre a Eliminagcdo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial € aqui usada como base para a elaboracdo das
presentes directivas.

3.Aquando da seleccdo de informacdes para inclusdo nos relatorios, os Estados

Partes devem ter em mente a definicdo do termo ‘discriminacéo racial’, tal
como vem reflectido no paragrafo 1 do Artigo 1 da Convengéo, assim como
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(@)

(b)

nas disposi¢des dos paragrafos 2, 3 e 4 do Artigo 1, referentes a situa¢cdes nédo
consideradas como discriminacao racial.

4.0 relatério devera igualmente reflectir em todas as suas vertentes a situacao

Y

actual relativa a aplicacdo pratica das disposicdes da Convengdo e ao
progresso alcancado.

5. O relatério devera ser apresentado em duas partes, designadamente:

A. Parte Um - Geral

Esta parte devera:

Descrever de forma resumida a politica de eliminagcdo da discriminagéo racial sob
todas as formas, e o quadro juridico geral no ambito do qual a discriminacao
racial, tal como definido no paragrafo 1 do Artigo 1 da Convencéao, é proibida e
eliminada no Estado que apresenta o relatorio, e como é que o reconhecimento,
usufruto ou exercicio, em pé de igualdade, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou outro da vida
publica, sdo promovidos e protegidos;

Indicar se as disposi¢cdes da Convengdo podem ser invocadas e directamente
aplicadas por via dos tribunais, outras instancias juridicas ou autoridades
administrativas, ou se tém de ser aplicadas por via de leis internas ou
regulamentos administrativos para serem executadas pelas autoridades
competentes.

. Parte Dois — Informacdes relacionadas com os Artigos 2 a 7 da Convencéo

Esta parte devera fornecer informacdes especificas relativamente aos Artigos 2 a
7, de acordo com a sequéncia destes artigos e as respectivas disposicoes.

A Comisséao solicita aos Estados Partes que incorporem, debaixo dos cabecalhos
apropriados, os textos das leis, decisdes judiciais e regulamentos pertinentes,
assim como outros elementos que considerem de essenciais no ambito do exame
dos respectivos relatorios pela Comisséao.

As informacdes deverao ser dispostas da seguinte forma:
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Artigo 2

10.

(@)

()

(ii)

Os

Informagdes sobre medidas legislativas, judiciais, administrativas ou outras,
que dao forca as disposicdes do paragrafo 1 do Artigo 2 da Convencao, em
particular:

Medidas tomadas para concretizacdo do compromisso de ndo se envolver em
nenhum acto ou prética de discriminacdo racial contra pessoas, grupos de
pessoas ou instituicdes, e de assegurar que todas as autoridades publicas e
instituicdes publicas, nacionais e locais, deverdo agir em conformidade com
esta obrigacéo;

Medidas tomadas para concretizacdo do compromisso de nao patrocinar,
defender ou apoiar a discriminagdo racial por quaisquer pessoas ou
organizacgoes.

Estados Partes devem prestar informacdes sobre quais dos passos

recomendados é que foram dados, designadamente:

()

(ii)

(b)

()

Declarar como ilegais e proibir organizacdes e actividades de propaganda
organizada, que promovam e incitem a discriminacgéo racial, e a reconhecer a
participacdo em tais organizacfes ou actividades, como uma transgressao
punivel por lei;

N&o permitir que autoridades publicas ou instituicdes publicas, nacionais ou
locais, promovam ou incitem a discriminacao racial;

Informacdes sobre medidas apropriadas que tenham sido tomadas para
concretizacdo da Recomendacédo Geral, segundo a qual os Estados Partes,
cuja legislacdo fosse deficiente no que respeita a aplicacdo do Artigo 4,
deviam considerar, em conformidade com o0s respectivos procedimentos
legislativos nacionais, a questdo de se complementar as respectivas leis e
disposicdes, fazendo-as conformar com o requisito enunciado nas alineas (a)
e (b) do Artigo 4 da Convencéo.

Os Estados sao solicitados a:

Indicar que legislacdo penal especifica destinada a pbér em pratica as
disposicbes das alineas (a) e (b) do Artigo 4 foram promulgadas nos
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(ii)

Artigo 5
11.

respectivos paises, e a transmitir a Comissdo numa das linguas oficiais 0s
textos relevantes, assim como as disposi¢cdes da lei criminal geral que deve
ser tomada em conta ao se aplicar tal legislacéo;

Nos casos em que ndo tenha sido promulgada legislacao especifica, informar
a Comissédo sobre a forma e até que ponto as disposi¢cbes das leis criminais
existentes, tal como aplicadas pelos tribunais, cumprem eficazmente com as
suas obrigacbes nos termos das alineas (a) e (b) do Artigo 4, e a transmitir a
Comisséo os textos dessas disposi¢coes numa das linguas oficiais.

Informacdes sobre medidas legislativas, judiciais, administrativas ou outras que
déem forca as disposi¢cdes do Artigo 5 da Convencdo, em particular as
medidas tomadas para proibir a discriminacao racial sob todas as formas e a
garantir o direito de todas as pessoas, sem distincdo de racga, cor, origem
nacional ou étnica, a igualdade perante a lei, mormente no que se refere ao
usufruto:

() Do direito a tratamento igual perante os tribunais e todos os érgaos de
administracdo da justica;

(i) Do direito a seguranca da pessoa e proteccdo pelo Estado contra a
violacdo ou danos corporais, quer infligidos por entidades do governo,
quer por quaisquer individuos, grupos ou instituicées;

(i) De direitos politicos, em particular o direito de participar em eleicbes — a
votar com base no sufragio universal e igual, a integrar o governo e a
tomar parte na conducdo dos assuntos publicos a qualquer nivel, e a ter
acesso igual a funcéo publica;

(iv) De outros direitos civis, em particular os que se encontram enumerados
nas alinea (d) e paragrafos de (i) a (ix) do Artigo 5 da Convencao;

(v) De direitos econdémicos, sociais e culturais, em particular os que estao
enumerados na alinea (e), paragrafo (i) a (vi) do Artigo 5 da Convencéao;

(vi)Do direito de acesso a qualquer local ou servico destinado a uso do
publico em geral, designadamente transportes, hotéis, restaurantes,
cafés, teatros e parques;

(a) De informacdes sobre medidas legislativas, judiciais, administrativas
ou outras, que concretizem as disposicbes do Artigo 6 da
Convencgao, em particular as medidas tomadas visando assegurar a
todas as pessoas, no ambito da jurisdicdo do Estado que apresenta
o relatério, a proteccdo e recursos eficazes, junto dos tribunais
nacionais competentes e outras instituicbes estatais, contra
guaisquer actos de discriminacao racial que violem os seus direitos
humanos e liberdades fundamentais;
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Artigo 7
12.

13.

(b) Medidas tomadas para assegurar a todas as pessoas o direito de
demandar de tais tribunais reparacéo ou satisfacao justa e adequada
por quaisquer danos resultantes de tal discriminagéo;

(c) Informagbes sobre a prética e decisbes dos tribunais e outros 6rgaos
judiciais e administrativos relativamente a casos de discriminacao
racial, tal como definido nos termos do Artigo 1 da Convencéo.

Informacdes sobre medidas legislativas, judiciais, administrativas ou outras que
concretizem as disposi¢des do Artigo 7 da Convencéo.

Em particular, os relatérios devem prestar o maior nimero de informacdes
possivel sobre cada um dos principais assuntos mencionados no Artigo 7 ao
abrigo dos seguintes subtitulos: Educacédo e Ensino, Cultura, Informacao; no
contexto destes parametros abrangentes, as informacdes prestadas deverdo
reflectir as medidas tomadas pelos Estados Partes:

(i) combater preconceitos que déem azo a discriminacao racial;
(i) promover a compreensao, tolerancia e amizade entre nacdes e grupos
étnicos.

Educacéao e ensino

14.

15.

16.

Esta parte deve descrever medidas legislativas e administrativas, incluindo
certas informacdes de caracter geral sobre o sistema educacional, adoptadas
no campo da educacéo e ensino como forma de combater preconceitos raciais
gue déem azo a discriminacéao racial.

Deve ainda indicar se foram dados quaisquer passos visando incluir nos
programas escolares e na formacdo de professores e outros profissionais,
programas e temas que ajudem a promover questbes de direitos humanos o
gue dara lugar a uma melhor compreensao, tolerancia e amizade entre nacdes
€ grupos raciais ou étnicos.

Devera igualmente prestar informagdes sobre a inclusdo na educacao e ensino
dos propésitos da Carta das Nacdes Unidas e da Carta da Organizacdo de
Unidade Africana, da Declaragdo Universal dos Direitos humanos, da
Declaracdo das Nacbes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial e da Convencédo Internacional sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagao Racial.
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Cultura
17. Nesta parte do relatorio deverdo ser prestadas informagdes sobre o papel das
instituicbes ou associacfes que trabalhem em prol do desenvolvimento da
cultura e das tradicOes nacionais, do combate aos preconceitos raciais e da
promocdo da compreensao intra-nacional e intra-cultural, tolerancia e amizade
entre nacdes e grupos raciais ou étnicos.

18. Deveréo ser igualmente incluidas informagfes sobre o trabalho levado a cabo
por comités de solidariedade ou Associacbes das NacgBes Unidas, e
actividades da Organizacao de Unidade Africana para combater o racismo e
discriminacéo racial, e ainda sobre a observancia, pelos Estados Partes, dos
Dias de Direitos Humanos e das campanhas contra o racismo e o apartheid.

Informacéao
19. Esta parte deve prestar informacfes sobre:

(@) O papel dos 6rgéos de informacéo estatal na disseminagéo de informacdes
para combater preconceitos raciais que déem azo a discriminacéao racial, e
a inculcar uma melhor compreensdo dos propésitos e principios dos
instrumentos acima mencionados;

(b) O papel da comunicacéo social, isto é a imprensa, a radio e televisdo na
publicidade dada a questdes de direitos humanos, e disseminacdo de
informacdes sobre os propdsitos e principios dos instrumentos de direitos
humanos acima mencionados.

20. Se necessério, os relatérios deverao incluir cépias em numero suficiente numa
das linguas de trabalho (inglés, francés, arabe ou portugués) de toda a
documentacdo suplementar que os Estados que apresentam os relatérios
poderdo desejar que seja distribuida entre todos os membros da Comisséo no
contexto dos respectivos relatorios.

VII. DIRECTIVAS GERAIS RELATIVAS A FORMA E CONTEUDO DOS RELATORIOS
RECEBIDOS DOS ESTADOS PARTES SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINACAO DAS MULHERES

1.Nos termos do Artigo 18 da Convencédo Internacional sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo das Mulheres, cada Estado Parte
compromete-se a proceder a entrega de um relatério sobre as medidas
legislativas, judiciais, administrativas ou outras que tenha adoptado para
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concretizacdo das disposi¢coes da Convencgao, e progresso feito nesse sentido,
dentro de um ano apos a entrada em vigor da Convencédo relativamente ao
Estado que apresenta o relatério, e subsequentemente pelo menos de quatro em
quatro anos, e sempre que o Comité para a Eliminacdo de Discriminacao das
Mulheres, criado nos termos dessa Convengéo, o solicite.

2.A discriminacdo das mulheres em Africa € de tal forma uma ocorréncia
generalizada que a Comissdo gostaria também de receber relatorios sobre
medidas visando a eliminagdo deste anacronismo.

3. O relatorio devera ter duas partes. A Parte Um deve descrever:

(@) De forma tdo concisa quanto possivel o quadro real, geral, social, econémico,
politico e legal no d&mbito do qual cada Estado Parte aborda a eliminagéo da
discriminacdo das mulheres sob todas as formas, tal como definido na
Convencao;

(b) Quaisquer medidas legais e outras adoptadas para aplicar a Convencao ou a
auséncia das mesmas, assim como quaisquer efeitos que a ratificacdo dessa
mesma Convencao tenha tido no quadro real, geral, social, econémico, politico
e legal do Estado que apresenta o relatorio desde a sua entrada em vigor;

(c) Se ha quaisquer instituicbes ou autoridades que tenham como tarefa
assegurar que o principio de igualdade entre homens e mulheres € observado
na pratica e que recursos encontram-se disponiveis para as mulheres que
tenham sofrido discriminacao;

(d) Os meios usados para promover e assegurar o pleno desenvolvimento e
avanco das mulheres com o propdsito de garantir-lhes o exercicio e usufruto
dos direitos humanos e liberdades fundamentais em todos os campos com
base na igualdade em relagdo aos homens;

(e) Se as disposicbes da Convencdo podem ser invocadas e directamente
aplicadas por via dos tribunais, outras instancias juridicas ou autoridades
administrativas, ou se essas mesmas disposi¢cdes tém de ser aplicadas por via
de leis internas ou regulamentos administrativos para serem executadas pelas
autoridades competentes.

4. A Parte Dois devera prestar informacfes relacionadas com cada disposi¢cdo da
Convencéo:

(@) As disposicbes constitucionais, legislativas e administrativas ou outras
medidas em vigor;

(b) A evolugédo ocorrida e os programas basicos e instituicbes que tenham sido
estabelecidos desde a entrada em vigor da Convencgéo;

(c) Quaisquer restricbes ou limitagcbes, mesmo de natureza temporaria,
impostas por lei ou pratica ou por outra forma qualquer, ao usufruto de cada
direito;
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(d) Quaisquer outros factores ou dificuldades afectando o exercicio e usufruto de
cada direito;

(e) Quaisquer outras informacbes sobre o progresso verificado no ambito do
cumprimento de cada direito.

5.Recomenda-se que os relatdrios ndo devam restringir-se a meras listas de
instrumentos legais adoptadas no pais em questdo em anos recentes, mas que
incluam também informacdes a indicar como é que esses instrumentos legais se
reflectem nas realidades actuais, econdmicas, politicas e sociais, e as condi¢des
gerais existentes nos respectivos paises. Os dados respeitantes a essas
realidades e condi¢cdes deverdo igualmente ser fornecidos juntamente com um
desdobramento de estatisticas sobre a categoria do sexo.

6. Os Estados Partes sdo convidados a proceder a entrega de copias das medidas
legislativas, judiciais, administrativas e outros textos a que o relatério se refere
de modo a que fiquem & disposicdo da Comissdo. E, portanto, desejavel que
quando um texto ndo seja citado no relatério nem apenso ao mesmo, o relatério
devera conter informacdes suficientes para ser compreendido sem a referéncia
propriamente dita.

7.0s relatérios devem revelar obstaculos a participacdo das mulheres em pé de
igualdade com os homens na vida politica, social, econémica e cultural dos
respectivos paises, e prestar informacdes sobre os tipos e frequéncia de casos
de ndo cumprimento do principio de direitos iguais.

8. Os relatérios devem igualmente prestar a devida atencao ao papel das mulheres e
a sua participacao plena na solucédo de problemas e questées mencionadas no
predmbulo e que ndo estejam cobertos pelos artigos da Convencao.

Os relatorios e a documentacdo suplementar deverdo ser entregues numa das linguas
oficiais da Comisséo (arabe, inglés, francés, portugués) de form
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